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Pe ofiterul Stefan Gusé l-am cunoscut pe cand incd purtam gradul de locotenent sau poate
locotenent-major. Nu-mi mai aduc bine aminte imprejurdrile care au facut posibil acest lucru, stiu
insa ca mi-au facut o impresie deosebitd ambitia sa, seriozitatea, altruismul si mentalitatea sa de
invingator, care-i conferea o anumita aurd de “lider”.

Fiecare 1nsd ne-am urmat destinul si poate ca faptul cd ne cunoscusem candva si cd ne mai
intalnisem apoi de cateva ori, nu mai avea nici o relevanta.

Apropierea noastra adevdratd, ce avea sa ne aducd aminte ca ne cunoscusem cand inca
eram foarte tineri §i ¢ ne mai intalnisem de céteva ori in diferite imprejurari, s-a produs in timpul
cand domnia sa, proaspat avansat la gradul de general-maior (general de brigada — azi), comanda
Divizia 6 Tancuri al carei comandament era dislocat in garnizoana Targu-Mures. Pand la numirea
sa in aceasta functie, trudise cu ravna in cea de comandant de regiment de tancuri (1972-1978) si,
respectiv, Sef de Stat Major (1978-1981), la divizia caruia avea sd devind comandant (1981-
1986).

Si poate nu-i lipsit de interes sa subliniem ca ofiterul (generalul de mai tarziu) Stefan Gusa
- nea Fénicd cum 1i spuneau apropiatii- a fost primul inginer militar din Armata Roméaniei numit
in functii de comanda la unitati operative.

Pentru colonelul si mai apoi pentru generalul Stefan Gusd, functia de comandant de divizie
a fost o adevaratd scoald, la propriu si la figurat, dacd avem in vedere perfectionismul ce-1
caracteriza. Rezultatele muncii sale l-au recomandat mai tarziu (1986) pentru functia de Sef al
Marelui Stat Major (azi Statul Major General).

Am fost de cateva ori in misiune la Divizia 6 Tancuri, comandata la vremea respectiva de
acest om inimos si cu suflet mare. In aceste imprejurari, ne-am cunoscut mai bine unul cu altul,
am realizat cad suntem nascuti in acelasi an, la doar o lund diferenta — si asa se face cd ne
intindeam, dupa ce forfota zilei de muncéd se mai potolea, la discutii prelungite in biroul sau, de
reguld si cu un pahar de vin bun in fatd, discutii care vizau in primul rand instructia si educatia
celor ce-si faceau datoria sub drapelul acestei mari unitati. In cadrul acestor discutii, “dezbateam”
si problemele cu care ne confruntam in viata de zi cu zi si chiar avansasem “solutii” care,
gandeam noi, ar fi putut “schimba” ceva.

Aceste discutii mi-au infétisat de fiecare data trasaturile de caracter de care am amintit mai
sus, precum si altele, printre care remarc “forta” cu care-si manifesta patriotismul sdu profund si
dorinta sa de a-i fi mai bine natiei romane. As putea sublinia, de asemenea, cd dovedea un
dezvoltat simt al datoriei fatd de patrie si de Armata Roméana cdreia spunea cd-i datoreaza
formarea sa in adevaratul sens al cuvantului.

In cadrul discutiilor, uneori pe neobservate, isi ficeau loc si problemele de familie si grija
asigurdrii pentru aceasta a unui trai decent. Vorbea cu deosebitd afectiune despre sotia sa, Gusa
Rolea, precum si despre cele doua fetite ale sale.

Era de parere cd mediul familial al fiecdrui ofiter, subofiter sau militar, influenteaza,
vrand-nevrand, calitatea exercitrii oricdrei activitdti (functii), indiferent de gradul dificultatii
acesteia.



Cantonandu-ma la timpul cand indeplinea functia de comandant de divizie, ma voi opri
succinct la controalele tematice pe linie de cercetare stiintificd, prevdazute in Planul Unic de
Control al Ministerului Apararii Nationale, pentru marea unitate tirgmureseana.

Indeplineam la vremea aceea functia de Sef al Compartimentului Cercetare Stiintificd din
Marele Stat Major si secretar al Consiliului Stiintific de la acest nivel, functie printre ale cérei
atributii se gaseau si cele de “control si indrumare” a activititii de cercetare stiintificd in
domeniile strategice, operative si tactice, de la diferite esaloane.

La primul control, dupd “amabilitatile” de rigoare, am prezentat comandantului scopul si
rolul activitdtii pe care urma sa o desfasor timp de cateva zile. Dupa ce m-a ascultat cu multa
atentie, generalul Stefan Gusd a tdcut un timp, notandu-si intr-o agendd de birou, probabil,
problemele ce le comporta activitatea despre care-i raportasem, in cadrul comandamentului. A
pus apoi mana pe telefon, chemandu-i la el pe toti cei implicati in cercetarea stiintifica ce urma sa
devina obiect al controlului.

Dupa ce m-a prezentat, atragandu-le atentia cd suntem acelasi leat, i-a informat pe toti cei
prezenti despre controlul ce urma sa-l efectuez, iIn mod deosebit, in compartimentul marii unitati.
A purces apoi, timp de aproape o ord, la un fel de “bilant informare” al activitatii de cercetare
stiintifica, rugandu-ma totodatd sa ma implic, in perioada planificatd pentru aceasta activitate, in
gdsirea, impreund cu toti cei pe care-i controlam, a unor modalitdti eficiente prin care sa fie
sporitd, in viitor, calitatea acestei activitatii. Informarea la care ma refer s-a incheiat cu un asa-zis
“plan”, dupd care mi-am desfasurat, de fapt, intreaga activitate de control. Descopeream, cu
aceastd ocazie, meticulozitatea si spiritul organizatoric ce-1 caracterizau.

Din cate-mi amintesc, controlul la care ma refer, benefic si pentru cei controlati, dar si
pentru controlor (asa cum, de fapt, ar trebui sa fie toate controalele), scotea in evidenta o latura a
stilului de munca al generalului Stefan Gusa, caracteristicd subsumatd in ceea ce numim “lucru
bine facut”.

Cand i-am prezentat rezultatele controlului, la remarcile mele privind laturile mai putin
bune ale activitatii pe care o controlasem, m-a linistit cu calm, incredintandu-ma: “Fii fara grija,
in cateva saptdmani, minusurile pe care mi le-ai prezentat vor disparea cu desavarsire din
activitatea de cercetare stiintifica....” Si n-a fost doar un “angajament” de complezentd. La
urmadtorul control tematic, dar si cu alte ocazii, constatam cu satisfactie ca, Intr-adevar, in Divizia
6 Tancuri primau faptele si nu vorbele.

Mai mult decét atat, la nivelul tuturor cadrelor, si in mod deosebit a celor cu functii de
raspundere, se realizase o deosebitd emulatie pentru cercetarea stiintifica, constientizandu-se
valoarea deosebitd a acesteia, precum si a rolului ei in ridicarea calitatii procesului de instructie si
educatie...

Rezultatele muncii complexe si pline de roade a generalului Stefan Gusa, n-au trecut
neobservate. O dovada in plus pentru ministrul Apararii Nationale, generalul Vasile Milea, pentru
a-1 propune si a-l sustine sa fie numit, in anul 1986, numai dupa sase ani la comanda marii unitati
de blindate de care am pomenit, in functia de Sef al Marelui Stat Major.

Aceastd numire a fost privita cu o deosebita satisfactie de ofiterii din aceeasi generatie cu
domnia sa, dar si de marea majoritate a ofiterilor tineri de atunci.

Unii dintre ofiterii si generalii mai varstnici 1si manifestau indoiala, atitudine ce si-o
motivau folosind ca paravan “lipsa de experienta”. Era o atitudine din care ridzbatea mai degraba
un soi de invidie, care-1 rodea pe multi dintre cei la care ne referim.

In ceea ce ma priveste, m-am bucurat deosebit de mult. Contactele anterioare cu domnia
sa imi dadeau certitudinea ca alegerea ce se facuse era de bun augur si ca activitatea celei mai
importante structuri a Armatei Roméane avea sa cunoascad un reviriment deosebit, in cel mai scurt
timp.

Primele zile in functia de Sef al Marelui Stat Major au fost consacrate insusirii sarcinilor i
atributiilor ce-i reveneau In aceastd posturd. Mai apoi a tinut sd cunoascd personalul ce-si
desfasura activitatea la acest nivel (colaboratorii — cum i placea sa ne numeasca). Prin activitatea
de cunoastere a personalului, proaspatul Sef al Marelui Stat Major urmarea doua scopuri bine



definite si anume: pe de o parte, evaluarea specificitatii muncii fiecaruia in parte, dar si a celei
specifice fiecdrui subsistem din osatura celei mai importante structuri a Armatei, iar, pe de alta
parte, cunoasterea neajunsurilor cu care personalul se confrunta.

Cele de mai sus nu au rdmas fard urmari. Schimbarile 1n bine au inceput sa-si faca simtita
prezenta la mai putin de o saptimana de la instalarea noului Sef al Marelui Stat Major. Incepea s
adie un nou suflu, mai tineresc, datitor de sperantd si incredere. Incepea si-si faca loc un nou
climat, dominat de un nou stil de munca.

Din perioada cat generalul Stefan Gusa a functionat ca Sef al Marelui Stat Major, ma voi
referi in cele ce urmeaza doar la cateva aspecte care mi-au Intarit convingerea ca profesionalismul
si pregdtirea permanentd, dublate de o autentica tinutd morald, dau continutul adecvat fiecérei
activitati ce vizeaza securitatea si apararea nationala.

Intr-una din zile, mi-a cerut si i-am prezentat documentele privind activitatea de cercetare
stiintifica in Ministerul Apardrii Nationale, precum si pe cele ce se refereau expres la Marele Stat
Major. Generalul Stefan Gusa m-a rugat atunci sa-1 tin permanent la curent cu ritmicitatea
indeplinirii planurilor la aceste niveluri, accentudnd cd ar dori, in primul rand, calitate si apoi
cantitate.

Sarcinile anuale de cercetare stiintifica ce incorporau in continutul lor obiective si teme
din Planul pe cinci ani in acest domeniu, comportau din partea celor care raspundeam de acest
lucru o munca deosebita.

Nu o data insd, inainte de realizarea proiectelor de plan, 1-am consultat si pe Seful Marelui
Stat Major, care, de fiecare data, se ardata binevoitor si, dupa ce “despica firul in patru”, infatisa
cu limpezime priorititile ce se conturau pentru viitor. Chiar daca comiteam o ilegalitate trecand
peste capul sefilor mei directi, Tmi spuneam ca ar fi pacat sd nu folosesc oportunitatea “usii
deschise”. Aceste consultdri m-au ajutat sd intocmesc documente de calitate, proiecte care,
datoritd cunoasterii diferitelor probleme “de la sursd”, erau concordante cu obiectivele
multidimensionale ale dezvoltarii si fiintdrii organismului militar in totalitatea sa.

S-ar putea ca cineva sd ma intrebe: cum totul era perfect? Nici vorbd. “Problemele”
apareau atunci cand Sefului Marelui Stat Major i se prezentau lacunele privind calitatea realizarii
unor teme din plan. Cand aceste lacune tineau doar de cei implicati si nu de anumite lipsuri de
ordin financiar sau material, se supara foc. “Cum este posibil ca la esaloanele superioare ale
Armatei sa existe oameni superficiali?”’ Era o intrebare retoricd ce nu o datd m-a pus in dificultate.

Cert este insd ca Incet-incet si calitatea cercetdrii stiintifice Tncepuse sd cunoascd o
schimbare 1n bine. Era si consecinta faptului ca destinele acestei activitati erau mai bine urmarite
si indrumate de Seful Marelui Stat Major, cel care, potrivit instructiunilor privind cercetarea
stiintifica In Armata, era si presedintele Consiliului Stiintific al Ministerului Apararii Nationale.

Despre activitatea de coordonare a cercetdrii stiintifice pe care am avut cinstea sd o
pastoresc si cat generalul Stefan Gusd a condus destinele Marelui Stat Major, s-ar putea scrie
foarte multe. Eu insd ma voi opri la cele cateva consideratii de mai sus, permitandu-mi doar sa
subliniez faptul ca militarul Stefan Gusa tinea foarte mult la promovarea noului si in organizarea
si desfasurarea acestei importante activitati, convins fiind de lucrul si rolul deosebit al cercetarii
stiintifice Tn domeniile: strategic, operativ si tactic; social-politic; al tehnicii si medicinei militare.
Erau, de fapt, domeniile cercetarii departamentale (ale minsterului ), fixate printr-un Ordin
General al Ministerului Apararii Nationale, document care avea la baza cerintele Legii cercetarii
stiintifice, ce functiona la nivel national, la vremea respectiva.

Inspectiile si aplicatiile conduse de Marele Stat Major constituiau, de asemenea, o
prioritate, printre multe altele, ale activitatii generalului Stefan Gusa. Nu ma voi referi expres la o
anume activitate. Subliniez doar faptul ca acesta tinea foarte mult la pregatirea generalilor,
ofiterilor, subofiterilor i maistrilor militari ce urmau sa participe la astfel de activitati. Printre
cerintele la a caror respectare tinea in mod deosebit, se numarau cele ale lucrului in echipa,
precum si cea a realizarii unei reale comunicari intre partile participante la astfel de activitati. De
asemenea, nu-i placea deloc ca cineva sa ascunda neajunsurile. Era de parere ca acestea trebuie
cunoscute In profunzime, pentru ca numai in felul acesta se puteau lua masurile necesare care sa
facd posibild eliminarea cauzelor care le provocau.



Detesta, de asemenea, lipsa de curaj a oamenilor §i, nu in ultimul rand, pe cei care erau
lipsiti de initiativa si de “vlagd”.

Cate oare nu s-ar putea scrie despre omul i militarul Stefan Gusa, care stia sa Tmparta cu
ceilalti, i mai ales cu cei pe care si-i considera apropiati, atat bucuriile cat si necazurile. La urma
urmei, std In firea oamenilor si omul Stefan Gusa nu facea exceptie.

Nu stiu daca intamplarea pe care voi incerca sd o infatisez, in doar cateva randuri, va
convinge pe cineva de cele afirmate mai sus.

Intr-una din zile, eram Ofiter de serviciu pe Marele Stat Major. Pe la orele unu sau doui
noaptea, primesc un telefon de la generalul Stefan Gusa, care stitea inca la Caminul Militar si
care ma ruga sa-i trimit masina de serviciu pentru a se deplasa la spital cu cineva din familie.
Imediat am luat masurile ce s-au impus, masuri pe care n-am sa le relatez aici... Ceea ce m-a
impresionat 1nsd, in mod deosebit, a fost faptul cd dupa intoarcerea de la spital, unde se daduse o
anumita rezolvare cazului, generalul Stefan Gusa, desi obosit si, evident, marcat de situatie, mi-a
telefonat din nou, mi-a multumit si apoi, timp de aproape o ord, am stat de vorba la telefon.
Simtise nevoia unei destdinuiri... In cuvintele sale rizbatea grija fati de familie si de sinitatea
fiecarui membru al acesteia.

As mai putea relata incd multe alte aspecte din activitatea omului §i militarului Stefan
Gusd. Md voi mai opri doar la a sublinia locul si rolul pe care acesta l-a jucat in Revolutia din
decembrie 1989, cand, prin aparitia sa la Televiziunea Nationala, dupa intoarcerea de la Timisoara
unde-si riscase viata (momentul “ELBA” std marturie), in ziua de 22 decembrie, a adus incredere
si certitudine Armatei $i Romaniei.

Schimbarea sa din functie numai dupa doua zile, respectiv in ziua de 24 decembrie, pe
motivul cd era “obosit dupd Timisoara”, a socat marea masa a cadrelor militare din Armata si nu
numai...

A doua zi, dupa schimbarea sa din functie si plecarea la Cluj, stitea cu “subsemnatul” in
fata generalului Diaconescu, seful Parchetului Militar care-1 urmarise ca o umbra... Faptul insa ca
situatia devenise incendiara, avea sa-1 faca pe acelasi procuror a poposi mai apoi la Sibiu, sa se
destainuie cuiva, daca imi aduc bine aminte, intreband: “Ce facem? Rupem Armata in doua?”

O intrebare care scotea 1n evidentd cd generalul Stefan Gusd era iubit si cea mai mica
greseald a celor “catarati la putere” ar fi putut compromite totul.

O Iintrebare totusi mai staruie si azi pe buzele multora dintre cei care am stat pe
“baricade”: oare motivul destituirii sale 1-a constituit faptul ca s-a opus (presupusei) interventii a
trupelor strdine In Romania? Sau, poate, a deranjat pe cineva atunci cand a afirmat ca “Armata
Romaniei este capabild sa apere poporul roman si teritoriul national”.

Sau...

Ma opresc aici. Nu mai pot merge mai departe.

O remarca doar. Pentru ceea ce a facut, in Revolutia din decembrie 1989, generalul Stefan
Gusa, cel mereu dornic sa se afle in linia intai, va ramane in istorie un EROU de necontestat al
neamului roménesc.



